
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการโรงพยาบาลวังนำ้เย็น (กลุมงานการพยาบาล)โทรศพัท 0-3725-1108-9 ตอ 1300 

ที่  สก 0033.05.302/22                 วันท่ี      29   มกราคม   2566 

เรื่อง  ประกาศโรงพยาบาลวังน้ำเย็น เรื่อง เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือ

คุกคามทางเพศในการทำงาน 

เรียน   หัวหนาฝาย/หัวหนางาน 

  1. เรื่องเดิม 
    ดวย กลุมงานการพยาบาล โรงพยาบาลวังน้ำเย็น ไดจัดทำประกาศโรงพยาบาลวังน้ำเย็น 

เรื่องเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน และจัดทำแนว
ปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดทางเพศในการทำงาน เพื่อเปนการแสดงเจตนารมณรวมกัน
อยางชัดเจนระหวางผูบริหารและบุคคลของโรงพยาบาลวังน้ำเย็น นั้น 

  2. ขอเท็จจริง 
                กลุมงานการพยาบาล โรงพยาบาลวังน้ำเย็น ไดสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล
และสรางองคกรที ่ปราศจากการลวงละเมิดทางเพศในการทำงาน รายละเอียดตามประกาศโรงพยาบาล         
วังน้ำเย็น เรื่องเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการทำงาน        
ลงวันที่ 30 มกราคม 2566 

3. ขอพิจารณา 
               กลุมงานการพยาบาล โรงพยาบาลวังน้ำเย็น จึงขอสงประกาศเจตนารมณการปองกันและ

แกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานและ แนวปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไขปญหาการ
ลวงละเมิดทางเพศในการทำงาน มาเพื่อทราบและประชาสัมพันธใหบุคลากรในสังกัดทราบและรวมกันปฏิบติั
ตามประกาศเจตนารมณฯดังกลาว ตามที่แนบมาพรอมนี้ 

  4. ขอเสนอ 
    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

                                                                  
      (นางจันทรนิภา  เภตรา) 

                                                      พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 
                                 หัวหนากลุมงานการพยาบาล   

                   เรียน    ผูอำนวยการโรงพยาบาลเห็น ควรอนุมัติ                
                         อนุมัต ิ

                                                                      
                              (นายวัฒนพล จิติลาภะ) 

      นายแพทยชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหนง 
                ผูอำนวยการโรงพยาบาลวังน้ำเย็น 



 
บันทึกขอความ 

สวนราชการ โรงพยาบาลวังนำ้เย็น (กลุมงานการพยาบาล)โทรศพัท 0-3725-1108-9 ตอ1300 

ที่  สก 0032.05.302/23                           วันที่    29   มกราคม   2566 

เรื่อง   เผยแพรเอกสารทางเว็บไซตโรงพยาบาลวังน้ำเย็น 

เรียน    ผูอำนวยการโรงพยาบาลวังน้ำเย็น 

  1. เรื่องเดิม 
      ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ซึ่งเปน
การประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิ
มนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงาน และรายงานการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน นั้น 

  2. ขอเท็จจริง 
            เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9(8)    

ที่ระบุหนวยงานของรัฐ ตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการใหประชาชนเขาตรวจดูได โดยจัดทำประกาศ
โรงพยาบาลวังน้ำเย็น เรื่อง เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานเพ่ือขออนุมัติผูบริหารของหนวยงานนำเผยแพร   

  3. ขอพิจารณา   
               กลุมงานบริการดานปฐมภูมิและองครวม เห็นควรอนุญาตใหเผยแพรเอกสารเกี่ยวกับการ
ประชาสัมพันธกิจกรรมแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงาน และรายงานการปองกัน
และแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ผานเว็บไซต www.wnyhos.com เพื่อเปน
การประชาสัมพันธใหเครือขาย และประชาชนโดยทั่วไปไดรับทราบขอมูล รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย 

  4. ขอเสนอ 
      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 

                                                                     
                      (นางจันทรนิภา  เภตรา) 
                                                      พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 
                                 หัวหนากลุมงานการพยาบาล   
                   เรียน    ผูอำนวยการโรงพยาบาลเห็น ควรอนุมัติ                
                         อนุมัต ิ

                                                                   
           

 
                  (นายวัฒนพล จิติลาภะ) 
  นายแพทยชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหนง  
  ผูอำนวยการโรงพยาบาลวังน้ำเย็น 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 

สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหนวยงาน :       โรงพยาบาลวังน้ำเย็น  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว     .                                              
วัน/เดือน/ป :  30 มกราคม 2566  
หัวขอ :  ประกาศโรงพยาบาลวังน้ำเย็น เรื่อง เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาลวงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
       ประกาศโรงพยาบาลวังน้ำเย็น เรื่องเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน 
 
Linkภายนอก :  www.wnyhos.com 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............... 
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ 
 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล ผูอนุมัติรับรอง 

             (นางจันทรนิภา เภตรา)                            
    ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
   วันท่ี 30  เดือน มกราคม พ.ศ. 2566  

 
 

(นายวัฒนพล  จิติลาภะ) 
ตำแหนง นายแพทยชำนาญการพิเศษ รักษาการใน

ตำแหนง ผูอำนวยการโรงพยาบาลวังน้ำเย็น 
 

วันที.่........ เดือน............................. พ.ศ. .............  
  

 

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลขึ้นเผยแพร 
 

 
นายศกัดิ์นรินทร ธนาอารยะกุล  

นักวิชาการคอมพิวเตอร 
วันที.่............. เดือน ………………………….. พ.ศ. ...............  

 

 

 

 

 



 


